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March/April- 2018 

BUSINESS ADMINISTRATION 

(SELF STUDY COURSE) 

Time: 1:30 Hours                     Marks: 35 

Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 

2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-૧ નીચેના પ્રત્યેક પ્રશ્નના ટ ૂંકમાૂં ઉત્તર આપો. (૦૮) 

 (૧.૧) સૂંચાલનની એક વ્યાખ્યા આપો.  

 (૧.ર) આધુનનક સૂંચાલનના નપતા કોણ છે ?  

 (૧.૩) આયોજન પ્રક્રિયાનો અૂંનતમ તબકકો કયો છે ?  

 (૧.૪) વ્યવસ્થાતૂંત્રની પ્રક્રિયાનો પ્રથમ તબકકો કયો છે ?  

પ્રશ્ન-ર નીચેના પ્રશ્નોમાૂંથી કોઇપણ ચાર પ્રશ્નોના ઉત્તર આપો. (૧ર) 

 (ર.૧) વૈનધક અને અવૈનધક માનિતીસૂંચાર વચ્ચે તફાવત આપો.  

 (ર.ર) તાલીમ અને નવકાસ વચ્ચે તફાવત જણાવો.  

 (ર.૩) સત્તા સોંપણીના મ ળતત્વો સમજાવો.  

 (ર.૪) યોજનાના પ્રકારો સમજાવો.  

 (ર.૫) માનવ સૂંસાધન સૂંચાલનનો અથથ આપી મિત્વ જણાવો.  

પ્રશ્ન-૩ નીચેના પ્રશ્નોમાૂંથી કોઇપણ ત્રણના નવસ્તૃત ઉત્તર આપો. (૧૫) 

 (૩.૧) વૈજ્ઞાનનક સૂંચાલનના નસદધાૂંતની વ્યાખ્યા તથા પ્રયુક્રકતઓ વણથવો.  

 (૩.ર) આયોજનના ઘટકો સ્પષ્ટ કરો.  

 (૩.૩) વ્યવસ્થાતૂંત્રનુૂં માળખુૂં સમજાવો.  

 (૩.૪) ભરતીની પ્રક્રિયા સ્પષ્ટ કરો.  

 (૩.૫) અનભપે્રરણની વ્યાખ્યા આપી આઠ લક્ષણો જણાવો.  

ENGLISH VERSION 

Que-1 Answer the following in brief. (08) 

 (1.1) Give one definition of management.  

 (1.2) Who is the father of modern Management ?  

 (1.3) Which is the last phase of planning.  

 (1.4) Which is the first step for the process of organizing ?  

   

Que-2 Answer the following questions (any four) (12) 

 (2.1) Give difference between formal and informal Communication.  

 (2.2) Give difference between training and development.  

 (2.3) Explain elements of delegation of authority.  

 (2.4) Explain the types of planning.  

 (2.5) Give meaning and importance of Human Resource Management.  

   

Que-3 Answer any three from following. (15) 

 (3.1) Explain the definition & techniques of Principles of Scientific management.  

 (3.2) Explain Elements/Components of Planning.  

 (3.3) Explain structure of organization.  

 (3.4) Explain the process of selection.  

 (3.5) Give definition of motivation and eight characteristics of it.  

                                                     ********************* 


